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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1423672 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gustavo Andrés Romero Vélez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania Numero 14°798.825 de Tuluda Valle

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de
servicios profesionales de instructores, para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracién con la
media técnica doble titulacidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto
del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.
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Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por
el contratista. a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad.. LUGAR DE
EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara

a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados

en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE MARZO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 DE DICIEMBRE DE 2020

Adicién en dias: 11; Del 05 de diciembre al 15 de diciembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 04 de marzo de 2020 al 15 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: $33.300.000

ADICION EN VALOR: S 1.356.667

VALOR TOTAL CON ADICION: $ 34.656.667
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SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania Numero 31.193.293

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.656.667

Valor Ejecutado $34.656.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0
Saldo a liberar Y0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Ejecutd las actividades formativas que fueron programadas en la planeacién pedagdgica y guias
de aprendizaje de las fichas de grado 10 en las que estuvo asociado (a):

TITULADA:

FICHAS GRADO 10: 2100934, 2100964, 2100968, 2102183, 2101812 y 2101815. En el programa
Técnico en Sistemas

Llevd a cabo el debido acompanamiento técnico pedagdgico a los Docentes Técnicos de las I.E
con las cuales articula el Centro de Formacion.
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Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizé la respectiva evaluacién y seguimiento al
proceso formativo con la participacion de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
Educativas para lo cual se evidencié mediante Actas de comité la ejecucion de dicha actividad.
Emitid los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase.

Fichas: 2100934, 2100964, 2100968, 2102183, 2101812 y 2101815 Resultados
evaluados:

Durante la Vigencia 2020.

583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL Andlisis DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
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583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y Anélisis
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS Anélisis
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y Anélisis
LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE Analisis
EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO Analisis
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA Analisis
SOLUCION DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN Analisis
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE Analisis
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE Analisis
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA

PLANTEADO.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS Analisis
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PRODUCTIVO.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE Analisis
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS Analisis
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A planeaciéon

PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO planeacion
EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA planeacion
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, planeacién
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.
583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y planeacion
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA]JO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS planeaci6n
DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS  planeacién

Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

Realizo todo el debido proceso de Alistamiento de grados noveno que serdn articulados en el
afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.

Durante todo el proceso se cumplié con la documentacion pertinente que debe reposar en los
portafolios del Instructor y suministré la informacién para alimentar el portafolio del
Coordinador de acuerdo a los lineamientos de los procedimientos del SIGA, segun la estrategia

adoptada por el SENA.

Emitid los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las
herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucion (SOFIA PLUS)

Administro las herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucién (SOFIA PLUS —
TERRITORIUM)

Inasistencias:

No se reportaron inasistencias dentro del proceso formativo bajo condiciones atipicas por
contingencia COVID-19, se dio flexibilizacion en las entregas de actividades a quienes no se
conectaron a las sesiones de formacidn virtual (las cuales fueran grabadas para su posterior
visualizacion) para que hicieran entrega via Google Drive, WhatsApp y correo electrénico.
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Otras Actividades.

Cursos y capacitaciones.

Certificacion de Competencia Laboral: Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion - NIVEL AVANZADO (922700220501046CC14798825C).
BASICO EN SALUD OCUPACIONAL (9227002131746CC14798825C).

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
(9124002115482CC14798825C).

AISLAMIENTO DOMICILIARIO PREVENCION DEL COVID-19 (912400168226CC14798825C).
Certificacion en lucha conta la CORRUCION.

Se participa de las jornadas de desarrollo curricular programadas.

Realizo las actas pertinentes de los comités de evaluacién y seguimiento de las fases de las
fichas a cargo

LISTADOS DE ACTAS DE COMITE GENERADOS
No. ACTA FASE FICHA

247_2020MT ANALISIS 2100934
248_2020MT ANALISIS 2100964

249 _2020MT ANALISIS 2100968
250_2020MT ANALISIS 2102183

251 _2020MT ANALISIS 2101812
252_2020MT ANALISIS 2101815
535_2020MT PLANEACION 2100934
536_2020MT PLANEACION 2100964
537_2020MT PLANEACION 2102183
538_2020MT PLANEACION 2100968
539_2020MT PLANEACION 2101812
540_2020MT PLANEACION 2101815
763_2020MT ALISTAMIENTO ELEAZAR LIBREROS
1130_2020MT ALISTAMIENTO ANTONIO NARINO
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual con calidad y oportunidad.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellower

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1423672 de 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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